Dohoda o spolupraci
uzatvorena v zmysle § 51 Ob¢ianskeho zakonnika

medzi

Katolicka univerzita v Ruzomberku

Zastipend: doc. PaedDr. Toméas Jablonsky PhD., m. prof. KU
Hrabovska cesta 1, 034 01 RuzZomberok

ICO: 37801279

DIC: 2021512427

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

¢.u.: 7000241068/8180

a

Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb Dolny Kubin
Zastupené: Ing.Tatiana Nesvadbova, riaditel’ka

Sidlo: M.Hattalu 2161, 026 01 Dolny Kubin

ICO: 170660664

DIC: 2020562324

Bankové spojenie : §tatna pokladnica Bratislava

¢.u.: 7000485812/ 8180

I. Predmet dohody

Ciel'om dohody je priebezna odborna prax Studentov Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity
v Ruzomberku, Studujicich v odbore socidlna praca, ktord bude zabezpetena v priebehu
akademického roka2014/2015 od 1.10.2014 do 31.8.2015 v priestoroch Zariadenia pre seniorov
a domova socidlnych sluzieb Dolny Kubin.

II. Ciel’ praxe

Cielom odbornej praxe je nadobudnutie arozSirenie teoretickych, ale hlavne praktickych
poznatkov a vedomosti zo socidlnej prace a s tiou stvisiacej agendy na pracovisku, v stilade so
Studijnym programom socialnej prace.

III. Druh pracovnej ¢innosti a dizka odbornej praxe

Student bude pocas odbornej praxe pozorovat’ pracu pracovnikov zariadenia socialnych sluzieb
a vykonavat’® ¢innosti suvisiace so socidlnou pracou pod odbornym dozorom povereného
pracovnika. Rozsah odbornej praxe: bakalarsky, magistersky $tudijny program 4 hod./ tyZdenne
(spolu 40 hodin) za semester v dennej forme, externa forma 16 hod./semester.




IV. Zabezpecenie podmienok pre realizaciu odbornej praxe

4.1 Povinnosti organizacie:

a)
b)
c)
d)

e)
1))
g)

h)

zabezpecit’ odbornu prax pre Studentov v poZadovanom rozsahu,

poverit’ organizovanim a dozorom nad odbornou praxou vlastnéhe pracovnika,

poskytnut’ Studentom primerané pracovné podmienky,

vdefi nastupu na odborni prax obozndmit S$tudentov s povinnostou zachovavat
ml¢anlivost’ v stlade s etickym kédexom socidlneho pracovnika,

na zaver odbornej praxe pisomne zhodnotit’ Studentov,

umoznit’ poverenému pracovnikovi $koly vykonat’ kontrolu priebehu odbornej praxe,
zariadenie socialnych sluZieb v pripade nereSpektovania pokynov pracovnikov zariadenia
zo strany Studentov si vyhradzuje pravo pred¢asne ukongéit’ prax Studenta,

0 dévodoch pred¢asného ukoncenia praxe Studenta budd pracovnici zariadenia socialnych
sluZieb informovat’ zéstupcov Katolickej univerzity v Ruzomberku.

4.2 Povinnosti $koly:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
g)

h)

Dekan PF KU poveruje kontrolou priebehu odbornej praxe podl'a uebnych osnov doc.
PhDr. Irenu Kamanovi, PhD. koordinatorku odbornej praxe na Katedre sociélnej préce,
PF KU.

poucit’ Studentov o podmienkach vykondvania praxe a poZiadavkach na pracu, ktora budu
vykonavat’ pocas praxe,

upozornit’ Studentov, Ze udaje ziskané o klientoch a o organizacii méZu pouZit' iba na
vyucovacie ucely,

upozornit’ Studentov na nevyhnutnost’ dodrziavat’ eticky kddex socidlneho pracovnika,
pracovné hodnotenie Studentov z odbornej praxe vyuZit' ako podklad pre zévere&né
hodnotenie $tudenta v predmete odborna prax,

oboznamit’ Studenta s pravami, povinnostami a ustanoveniami o zodpovednosti za kodu,
pocas vykonu odbornej praxe Studentom ostdva ich pravne postavenie $tudenta vysokej
Skoly nezmenené, a to aj v oblasti ich poistenia (zdravotného, nemocenského,
déchodkového, atd’.), v zmysle platnych, vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, a
tieZ v pripade tirazu i vo vSetkych ostatnych pripadoch, nakolko tito odborna prax je
podl'a zdkona o vysokych $kolach v platnom zneni a schvaleného $tudijného programu,
suCast'ou ich vysokoskolského $tudia,

odbornd prax Studenta nie je a nebude povaZovana za pracovny alebo iny obdobny pomer
podl'a ustanoveni Zakonnika préace a zariadenie socidlnych sluzieb nebude ani $tudentovi
a ani PF KU zodpovedat’ ako zamestnavatel'. Zariadenie socialnych sluZieb nezodpoveda
Studentovi za pripadnu $kodu, bolestné, staZenie spolofenského uplatnenia alebo inu
ujmu, vzniknuti poéas vykonavania odbornej praxe.

4.3 Povinnosti Studenta:

a)
b)

c)

d)

dodrziavat’ eticky kodex socialneho pracovnika,

dodrziavat’ pracovny rezim na pracovisku odbornej praxe a plnit’ povinnosti vyplyvajuce
z obsahovej naplne odbornej praxe,

reSpektovat’ pokyny kompetentnych pracovnikov organizicie, ktori budi zabezpetovat
a kontrolovat’ odbornu prax,

vykonavat’ odbornu prax bez naroku na mzdu,

-~



e) poCas odbornej praxe nosit' primerané obleCenie podla poZiadaviek, & charakteru
pracoviska,

f) dodrziavat’ predpisy o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci,

g) Studenti priamo zodpovedajui za Skody, ktoré spdsobia pri vykonavani odbornej praxe
alebo v priamej suvislosti s fiou,

h) dodrziavat’ pravne predpisy, vztahujice sa na prislu$nd institdciu (pracovny poriadok
zariadenia, Standardy sluzieb a i.).

V. Zaverecné ustanovenia

1. Dohoda je podpisand v dobrej viere vzmysle Obgianskeho zakonnika 40/1964 Zb.
Zmeny a doplnky dohody mozno vykonat’ pisomnym dodatkom na zéklade vzdjomnej
dohody obidvoch téastnikov dohody.

2. Néklady spojené so stravovanim a ubytovanim si hradia $tudenti sami.

3. Vpripade spdsobenia osobnej Skody aturazu zndSa S$tudent nasledky na vlastnd
zodpovednost’.

4. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréita do 31.8.2015.

5. Zmluvné strany uzatvaraju zmluvu slobodne, vaZne, bez tiesne a vyhlasuju, Ze obsah tejto
zmluvy je pre nich urcity a zrozumitel'ny.

6. Zmluva sa vyhotovuje Styroch exempléroch (2 x Katolicka univerzita v RuZomberku, 2 x
Zariadenie pre seniorov a domov socidlnych sluZieb Dolny Kubin).

7. Pri poruSeni podmienok pre realizdciu odbornej praxe je moZné dohodu pisomne
vypovedat’. Vypovedna lehota je 14 dni od diia jej doruéenia druhej strane.

8. Zmluva nadobuda platnost’ ditlom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a G&innost’
dilom nasledujicim po jej zverejneni v Centralnom registri zmluav.
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