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a poskytuje ju na fyzickt kontrolu tradu PSVR na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu PSVR mesa¢ne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidenény list dochadzky UoZ vykonavajucich dobrovolnicku &innost
a organizatorov dobrovol'nickej ¢innosti (prilohy ¢.2aa a 2bak tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonévania dobrovol'nickej €innosti podl'a predloZeného denného rozvrhu
zadiatku a konca vykonéavania aktivaénej &innosti UoZ je pre PO/FO zavizny, s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den pracovného pokoja.
V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO zaujem v odovodnenych
pripadoch organizovat dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo
volna, resp. vo vedernych hodinach alebo no¢nych hodinéch, tito skuto&nost’ PO/FO oznami
tradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutognosti upovedomi UoZ. UoZ moze vykondvat
aktivaénd &innost aj vo veternych a noénych hodindch, resp. v ditoch pracovného pokoja
avolna s tym, Ze v takychto pripadoch trad PSVR pozaduje sthlas UoZ a uvedena skuto¢nost’
sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ Gradu PSVR, najneskor do posledného dita kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skonéeni kalendarneho mesiaca, za ktory PO/FO prispevok ziada v 2 vyhotoveniach Ziadost
o uhradu platby (priloha ¢. 3a k tejto dohode) a zaroven

a) podporné dokumenty - 1 originél a 2 kopie dokladov o pouzitych finan¢nych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni trazového poistenia, nékupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia adalSich stvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 origindl a 2 képie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a 2 kopie
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registra¢nej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidenény list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajucich
aktiva¢nti ¢innost’ a organizatorov aktivacnej €innosti (Priloha ¢. 2aa/2ba tejto dohody),
potvrdeny podpisom $tatutarneho zastupcu obce,

¢) vykazk vypoétu prispevku (priloha ¢. 4a k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozn4 identifikdcia vyplatenej mzdy
kopie zamestnavatefom potvrdenych mesatnych vykazov do socidlnej poistovne
a mesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original a2 képie
vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni
prislusnej platby.

Oznamit tradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin, neudast, alebo predCasné ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skuto&nosti (priloha &. 5a k tejto dohode). Oznamit’ uradu PSVR najneskor do 15
kalendarnych dni kazdi zmenu alebo skongenie pracovného pomeru organizétora (priloha ¢&.6a
k tejto dohode).

V pripade predéasného ukon&enia vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ, sa takéto uvol'nené
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docCasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméze PO/FO prijat’ na
vykonévanie aktivagnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovne; neschopnosti
mdZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokratovat’ v zmysle platnej dohody s iradom
PSVR, pricom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu docasnej PN
nepredlzuje. Vykondvanie aktivainej ¢innosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby sa konci
uplynutim dohodnutej doby, ak dotasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je
dohodnutd doba vykonavania aktiva¢nej Einnosti. Ako ospravedlnenu neuast UoZ na
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