Clénok IV
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

i

Zabezpetit' aktivacnt ¢innost formou dobrovolnickej sluzby v sulade s cielom, ktorym je
ziskanie praktickych sktsenosti UoZ pre trh prace tak, aby pocas vykonavania dobrovol'nickej
sluzby UOZ poskytoval pomoc v niektorej z niZ$ie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po navrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby,
nezaopatren¢ deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych 0sdb, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’alsich sluZieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kulttry, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo
zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho
dedi¢stva, pri uskuto¢tiovani kulturnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby
podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou,

b) pri prirodnych katastroféch, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpecit' po dobu od 1.8.2012 do 30.11.2012 vykonavanie dobrovol'nickej sluzby pre 1 UoZ,
v Strukture:

Druh vykonavanej dobrovolnicke;j " . o Rozsah
sluzby v oblasti podla bodu 1 Polet ToZ LA Termin vykonavania od/do (tyzdenny rozvrh hodin)
starostlivost o osoby 1 913401 1.8.2012 - 30.11.2012 20

Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluzby
UoZ v Strukture :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
Pocet UoZ od - do od - do od - do od - do od - do
1 8.00-12.00 8.00-12.00 8.00-12.00  [8.00-12.00 [8.00-12.00

Koordinovat™ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento u€el do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej len
organizator), ktori buda organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na
jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost, ktora ma za nasledok ukoncenie pracovného
pomeru organizitora, je PO/FO povinna v spoluprici s iradom PSVaR do 15 kalendarnych dni
od skoncenia pracovného pomeru ur¢it’ iného zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu
UoZ organizovat. Ak PO/FO neuri /nezamestnd organizitora, je za organizovanie
dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutdrny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru¢it tradu PSVR
hodnovernti(¢) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskér do 15 kalendarnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovol'nickej sluzby UoZ,
zaslat” uradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmlav a
doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni
odo diia zacatia organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziéastiiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov aktiva¢nej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja ucast’ na
vykonévani aktiva¢nej ¢innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedent evidenciu uschoviva
aposkytuje ju na fyzicku kontrolu tradu PSVR na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
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