Zamestnanecka dohoda

uzatvorena v sulade so zdkonom ¢. 650/2004 Z. Z. o doplnkovom dochodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, blizSie § 2 ods. 3)

medzi stranami:
Zamestndvatel: Centrum socialnych sluzieb EDEN
Sady M. R. Stefanika 66/3
033 01 Liptovsky Hradok
zastipenda: Mgr. Andrea Sisilova — riaditelka CSS EDEN
(dalej ako ,zamestnavatel™)

a
Clenovia zamestnaneckej rady: Mgr. Jana Odsko&ova
Ing. Jana KrivoSova
Jaroslav Uli¢ny
(dalej ako ,,zamestnanecka rada“, ,,splnomocneni
zastupcovia zamestnancov”)

uzatvaraju tuto
zamestnanecku dohodu

Cast I.
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Ciefom zamestnaneckej dohody je upravit platenie prispevkov zamestnavatela a ich
vySku zamestnancom, ktori neboli na zaklade rozhodnutia Regiondlneho Uradu verejného
zdravotnictva so sidlom v Liptovskom Mikulasi zo dna 20.07.2015 zaradeni do kategodrie
rizikovych prac na pracoviskach u ucastnika konania — zamestndvatela Centrum socidlnych
sluZieb EDEN, Sady M. R. Stefanika 66/3, Liptovsky Hradok, ICO: 42348901, konkrétne do
tretej kategoérie rizikovych prac podla § 13 ods. 4 pism. |) v spojeni s § 31 ods. 6 zadkona ¢.
355/2007 Z. z..

Clanok 2
Predmet dohody

Predmetom dohody je nasledovné:
- platenie prispevkov zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie,
- vySka prispevkov zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie,
- okruh pracovnych cinnosti / profesii, ktoré neboli zaradené do kategorie rizikovych prac,
a ktorych sa predmetna dohoda tyka,
- prava a povinnosti zamestnanca vyplyvajuce z doplnkového dochodkového sporenia.

Clanok 3
Zamestnanecka dohoda sa vztahuje na okruh zamestnancov/profesii zamestnavatela,
ktori nie su zaradeni do kategérie rizikovych prac.



Cast Il
Clanok 4
Okruh pracovnych ¢innosti/ profesii , na ktoré sa vztahuje zamestnanecka dohoda

Usek Pracovna ¢innost/profesia Pocet zamestnancov

ekonomicky ekoném, 1
mzdar, 1
personalista, manazér pre
ekonomiku a projekty 1

hygienicko-prevddzkovy upratovacka, 4
pomocna sila vo vydajnej
kuchyni, 2
zamestnanec pracovne 2

usek udrzby vodi¢-udrzbar 1

Clanok 5

Podmienky platenia prispevku zamestndavatela na doplnkové déchodkové sporenie

Zamestndvatel odvedie prispevok na doplnkové dbéchodkové sporenie len za
sucasného splnenia nasledovnych podmienok:
- zamestnanec uzatvoril a predlozil platnu Ucastnicku zmluvu s doplnkovou dochodkovou
spolo¢nostou zamestnavatelovi a zamestnavatel ma uzatvorenu zamestnavatel'skd zmluvu
s touto spoloc¢nostou a
- zamestnanec poziadal zamestnavatela o prispevok na doplnkové déchodkové sporenie.

Clanok 6
Vyska platenia prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestndvatel sa zavazuje na platenie prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie
zamestnancovi v minimadlnej zakonnej vySke — 2 % z hrubého prijmu zamestnanca
zuctovaného na vyplatu.

Clanok 7
Sposob platenia prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie

Za zamestnanca, ktory vykondva niektoru z profesii upravenych v €l. 4 tejto dohody
a ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu, bude zamestnavatel odvadzat mesacéne k vyplatnému
terminu prispevok na doplnkové dochodkové sporenie v sulade so zamestndvatelskou
zmluvou (blizSie § 13 zdkona ¢. 650/2004 Z.z.) v prvom vyplatnom termine odo dna
predloZenia uUcastnickej zmluvy zamestnancom zamestnavatelovi.

Clanok 8
Prava a povinnosti zamestnanca pri uplatneni naroku na prispevok zamestnavatela

Zamestnanec, ktory si Ziada uplatnit narok na prispevok zamestnavatela na doplnkové
doéchodkové sporenie, je povinny:
- uzatvorit Ucastnicku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou,
- predlozit Gcastnicku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou zamestnavatelovi,



- nahlasit zamestndvatelovi vsetky zmeny, ktoré v priebehu sporenia nastanu (zmena adresy,
opravnenych osob, a iné), prip. zaroven nahlasit tieto zmeny priamo spolo¢nosti, s ktorou ma
uzatvorenu ucastnicku zmluvu,

- nahlasit zamestnavatelovi zaujem o zmenu vysky svojho prispevku, ktory mu bude odvadzat
zamestndvatel na zdklade dohody o zrazkach zo mzdy so zamestnancom,

- nahlasit zamestnavatelovi vystupenie z doplnkového déchodkového sporenia (vypovedanie
Ucastnickej zmluvy, skoncenie platnosti Ucastnickej zmluvy a iné).

Zamestnanec, ktory nema zaujem o uplatnenie si naroku na prispevok zamestnavatela
na doplnkové dochodkové sporenie, prip. ktory nemd zaujem o uzatvorenie Ucastnickej
zmluvy s niektorou doplnkovou spolo¢nostou, ma pravo pisomne odmietnut tento prispevok
na osobitnom tlacive, ktoré tvori prilohu ¢. 1 tejto dohody. V tomto pripade, podpisat dané
tlac¢ivo mo6zZe len zamestnanec, ktorého profesia nie je zaradend do kategodrie rizikovych prac.

Cast IIl.
Zaverecné ustanovenia

Zamestnanecka dohoda sa uzatvdra na obdobie do 31.12.2015. Jej platnost a uc¢innost
sa vzdy automaticky predlZuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim
doby jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych strdn nepoda navrh na uzatvorenie novej dohody,
prip. jej vypovedanie zo strany zamestndvatela z dovodu nedostatku rozpoctovych
prostriedkov organizacie. Zamestnanecka dohoda straca platnost a G¢innost diiom podpisania
novej zamestnaneckej dohody medzi zamestnaneckou radou a zamestnavatelom, prip.
odstlpenim od zmluvy jednou zo zmluvnych stran.

Kazdd zo zmluvnych strdn moéze navrhnut rokovanie o zmene a doplneni tejto
zamestnaneckej dohody. Zmena a doplnenie dohody budu realizované formou ocislovanych
dodatkov k povodnej dohode, podpisané oboma zmluvnymi stranami, a budud o nich
informovani vSetci zamestnanci, ktorych sa predmetnd dohoda tyka, najmenej do 7
pracovnych dni od ich platnosti a uc¢innosti.

Zamestnaneckd dohoda nadobuda platnost driom podpisu zmluvnymi stranami,

ucinnost dria 05.08.2015. Je vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originalu, z ktorych
kazda zo zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.

V Liptovskom Hradku, 30.07.2015

Mgr. Jana Odskocova Mgr. Andrea Sisilova
Ing. Jana KrivoSova
Jaroslav Uli¢ny riaditelka CSS EDEN

- ¢lenovia zamestnaneckej rady za zamestnancov

Priloha €. 1: Odmietnutie prispevku zamestnavatela zamestnancom na doplnkové déchodkové
sporenie



